
CATEGORIA
V.H.T.                  

al         
29/02/2024

B. 3062.10 B. 3062.10 B. 3062.10
S.N.R.    8% 244.97

S.N.R.   8% 244.97 S.N.R.    8% 244.97
S.N.R. 11% 336.83 S.N.R. 11% 336.83 S.N.R. 11% 336.83
V.H.T. 3398.93 V.H.T. 3643.90 V.H.T. 3888.87
B. 2775.29 B. 2775.29 B. 2775.29

S.N.R.    8% 222.02
S.N.R.   8% 222.02 S.N.R.    8% 222.02

S.N.R. 11% 305.28 S.N.R. 11% 305.28 S.N.R. 11% 305.28
V.H.T. 3080.57 V.H.T. 3302.60 V.H.T. 3524.62
B. 2597.00 B. 2597.00 B. 2597.00

S.N.R.    8% 207.76
S.N.R.   8% 207.76 S.N.R.    8% 207.76

S.N.R. 11% 285.67 S.N.R. 11% 285.67 S.N.R. 11% 285.67
V.H.T. 2882.67 V.H.T. 3090.43 V.H.T. 3298.19
B. 2509.79 B. 2509.79 B. 2509.79

S.N.R.    8% 200.78
S.N.R.   8% 200.78 S.N.R.    8% 200.78

S.N.R. 11% 276.08 S.N.R. 11% 276.08 S.N.R. 11% 276.08
V.H.T. 2785.87 V.H.T. 2986.65 V.H.T. 3187.43
B. 2329.82 B. 2329.82 B. 2329.82

S.N.R.    8% 186.39
S.N.R.   8% 186.39 S.N.R.    8% 186.39

S.N.R. 11% 256.28 S.N.R. 11% 256.28 S.N.R. 11% 256.28
V.H.T. 2586.10 V.H.T. 2772.49 V.H.T. 2958.87
B. 2281.90 B. 2281.90 B. 2281.90

S.N.R.    8% 182.55
S.N.R.   8% 182.55 S.N.R.    8% 182.55

S.N.R. 11% 251.01 S.N.R. 11% 251.01 S.N.R. 11% 251.01
V.H.T. 2532.91 V.H.T. 2715.46 V.H.T. 2898.01
B. 2261.70 B. 2261.70 B. 2261.70

S.N.R.    8% 180.94
S.N.R.   8% 180.94 S.N.R.    8% 180.94

S.N.R. 11% 248.79 S.N.R. 11% 248.79 S.N.R. 11% 248.79
V.H.T. 2510.49 V.H.T. 2691.42 V.H.T. 2872.36

B. 1973.69 B. 1973.69 B. 1973.69
S.N.R.    8% 157.90

S.N.R.   8% 157.90 S.N.R.    8% 157.90
S.N.R. 11% 217.11 S.N.R. 11% 217.11 S.N.R. 11% 217.11
V.H.T. 2190.80 V.H.T. 2348.69 V.H.T. 2506.59
B. 2060.72 B. 2060.72 B. 2060.72

S.N.R.    8% 164.86
S.N.R.   8% 164.86 S.N.R.    8% 164.86

S.N.R. 11% 226.68 S.N.R. 11% 226.68 S.N.R. 11% 226.68
V.H.T. 2287.40 V.H.T. 2452.26 V.H.T. 2617.11

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGÜEDAD: 1% por año de antigüedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal 
con mas de dos (2) meses de antigüedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 CUARTO TRIMESTRE

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

MARZO
2024
11%

ABRIL
2024
8%

MAYO
2024
8%

ACTUALIZACION PARA MESES MARZO, ABRIL Y MAYO 2024

I-OFICIAL MULTIPLE 3062.10

II-OFICIAL 
ESPECIALIZADO

2775.29

III-OFICIAL GENERAL 2597.00

IV-OFICIAL STANDARD 2509.79

MENORES DE 16 AÑOS 1973.69

MENORES DE 17 AÑOS 2060.72

V-MEDIO OFICIAL 2329.82

VI-AYUDANTE 2281.90

VII-OPERARIO ACT. 
INDUSTRIAL

2261.70


