
CATEGORIA
V.H.T. 

al 
30/11/2023

B. 1995.26
S.N.R. 20% 399.05
S.N.R. 22,5% 448.93
S.N.R. 25% 498.82
V.H.T. 3342.06
B. 1802.72
S.N.R. 20% 360.54
S.N.R. 22,5% 405.61
S.N.R. 25% 450.68
V.H.T. 3019.56
B. 1676.22
S.N.R. 20% 335.24
S.N.R. 22,5% 377.15
S.N.R. 25% 419.06
V.H.T. 2807.67
B. 1532.02
S.N.R. 20% 306.40
S.N.R. 22,5% 344.70
S.N.R. 25% 383.01
V.H.T. 2566.13
B. 1473.39
S.N.R. 20% 294.68
S.N.R. 22,5% 331.51
S.N.R. 25% 368.35
V.H.T. 2467.93
B. 1453.08
S.N.R. 20% 290.62
S.N.R. 22,5% 326.94
S.N.R. 25% 363.27
V.H.T. 2433.91

B. 1207.02
S.N.R. 20% 241.40
S.N.R. 22,5% 271.58
S.N.R. 25% 301.76
V.H.T. 2021.76
B. 1323.53
S.N.R. 20% 264.71
S.N.R. 22,5% 297.79
S.N.R. 25% 330.88
V.H.T. 2216.91

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGÜEDAD: 1% por año de antigüedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal 
con mas de dos (2) meses de antigüedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 TERCER TRIMESTRE

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMÁS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

FEBRERO
2024
20%

ACTUALIZACION PARA MES FEBRERO 2024

MENORES DE 16 AÑOS

MENORES DE 17 AÑOS

1995.26

1802.72

1676.22

1532.02

1473.39

1453.08

1207.02

1323.53

VI-OPERARIO ACT. 
INDUSTRIAL

I-OFICIAL MULTIPLE

II-OFICIAL 
ESPECIALIZADO

III-OFICIAL GENERAL

IV-MEDIO OFICIAL 

V-AYUDANTE


