
CATEGORIA
V.H.T.                  

al         
31/05/2026

BASICO 7959.06 BASICO 7959.06 BASICO 8261.50 BASICO 8261.50

S.N.R.  1,90% 151.22 S.N.R. 1,90% 156.97
S.N.R. 1,90% 151.22 S.N.R.  1,90% 151.22 S.N.R. 1,90% 156.97 S.N.R. 1,90% 156.97
V.H.T. 8110.28 V.H.T. 8261.50 V.H.T. 8418.47 V.H.T. 8575.44
BASICO 7191.02 BASICO 7191.02 BASICO 7464.28 BASICO 7464.28

S.N.R.  1,90% 136.63 S.N.R. 1,90% 141.82
S.N.R. 1,90% 136.63 S.N.R.  1,90% 136.63 S.N.R. 1,90% 141.82 S.N.R. 1,90% 141.82
V.H.T. 7327.65 V.H.T. 7464.28 V.H.T. 7606.10 V.H.T. 7747.92
BASICO 6686.40 BASICO 6686.40 BASICO 6940.48 BASICO 6940.48

S.N.R.  1,90% 127.04 S.N.R. 1,90% 131.87
S.N.R. 1,90% 127.04 S.N.R.  1,90% 127.04 S.N.R. 1,90% 131.87 S.N.R. 1,90% 131.87

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2026/ MAYO 2027

ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2026

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMÁS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

AGOSTO
1,90%

JUNIO
1,90%

JULIO
1,90%

7959.06

7191.02

SEPTIEMBRE
1,90%

6686.40

I-OFICIAL MULTIPLE

II-OFICIAL 
ESPECIALIZADO

III-OFICIAL GENERAL
S.N.R. 1,90% 127.04 S.N.R.  1,90% 127.04 S.N.R. 1,90% 131.87 S.N.R. 1,90% 131.87
V.H.T. 6813.44 V.H.T. 6940.48 V.H.T. 7072.35 V.H.T. 7204.22
BASICO 6111.20 BASICO 6111.20 BASICO 6343.43 BASICO 6343.43

S.N.R.  1,90% 116.11 S.N.R. 1,90% 120.53
S.N.R. 1,90% 116.11 S.N.R.  1,90% 116.11 S.N.R. 1,90% 120.53 S.N.R. 1,90% 120.53
V.H.T. 6227.31 V.H.T. 6343.43 V.H.T. 6463.95 V.H.T. 6584.48
BASICO 5877.33 BASICO 5877.33 BASICO 6100.67 BASICO 6100.67

S.N.R.  1,90% 111.67 S.N.R. 1,90% 115.91
S.N.R. 1,90% 111.67 S.N.R.  1,90% 111.67 S.N.R. 1,90% 115.91 S.N.R. 1,90% 115.91
V.H.T. 5989.00 V.H.T. 6100.67 V.H.T. 6216.58 V.H.T. 6332.49
BASICO 5796.32 BASICO 5796.32 BASICO 6016.58 BASICO 6016.58

S.N.R.  1,90% 110.13 S.N.R. 1,90% 114.32
S.N.R. 1,90% 110.13 S.N.R.  1,90% 110.13 S.N.R. 1,90% 114.32 S.N.R. 1,90% 114.32
V.H.T. 5906.45 V.H.T. 6016.58 V.H.T. 6130.90 V.H.T. 6245.21

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGÜEDAD: 1% por año de antigüedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal 
con mas de dos (2) meses de antigüedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

6111.20

5796.32

IV-MEDIO OFICIAL 

V-AYUDANTE

VI-OPERARIO ACT. 
INDUSTRIAL

5877.33


